Estimada Comunidad Universitaria

La Escuela de Musica les invita a participar en el registro de elegibles, para la convocatoria para conformar el
*Registro de Elegibles 2022* de la Escuela de Musica, de conformidad con el *Reglamento de contratacion
laboral para el personal académico de la Universidad Nacional®, las personas interesadas deben cumplir con los
requisitos generales que se detallan a continuacién, asi como los especificos del perfil requerido.

Perfil N°24 de Produccién Musical
Area Estratégica de Conocimiento: Produccion

Grado académico: Bachillerato y/o Licenciatura en Musica con especialidad en Musica y Posgrado (Maestria o
Doctorado) en Musica con especialidad en Cultura Musical o Cultura Artistica, Gestién Cultural

Experiencia docente: Minimo 5 afos de experiencia académica universitaria y/o gestion cultural
Produccion académica:

Intelectual y/o en el area artistico musical.

Actuaciones como solista 0 en agrupaciones.

Participacién en grabaciones.

Publicaciones en revistas, antologias, libros.

Dominio de idiomas: Manejo instrumental de una lengua diferente a la materna

Competencias necesarias para el puesto:

Planificacion, gestién, seguimiento y evaluacién de politicas, programas y proyectos.
Organizacion y ejecucion de programas y proyectos

Elaborar y ejecutar politicas del sector

Produccién de bienes y servicios

Competencias de tipo comunicacional y difusion de la informacién.

Direccion y del trabajo en equipo.

Toma de decisiones y resolucion de problemas

Funciones de desempefio

Planificaciéon de programas y proyectos. Gestién de RR.HH.

Evaluacion general estratégica de las acciones de la organizacién. Evaluacion, control y
monitoreo de las actividades de la organizacion.

Competencias de produccion de bienes y servicios.

Gestion financiera de la organizacion. Competencias para la direccion y el trabajo en equipo.
Servicio al cliente

Toma de decisiones.

Dentro de las tareas mas frecuentes debe disenar:

Programas y proyectos culturales.

Cronogramas y planificacion.

Politicas y estrategias del funcionamiento general de la institucién
Relacién con otras instituciones similares.

Programacion de espectaculos y/o actividades

Disponibilidad:

Para trabajar en cualquier horario que demande la unidad académica y en programas, proyectos y actividades
académicas en el area musical, en cualquiera de los campus y las sedes regionales de la UNA.

Documentos para presentar:



Curriculum vitae.Foto tamafo pasaporte.

Originales y copias de los atestados (titulos y diplomas obtenidos en el extranjero deben contar con el
reconocimiento y/o equiparacion de CONARE).

Fotocopia de la cédula, el pasaporte o de la cédula de residencia, por ambos lados, segun corresponda y sus
respectivos originales.

Toda documentacién que demuestre que cumple con los requisitos de la competencia para el puesto.

Carta de interés

Los titulos obtenidos en el extranjero deben contar con el respectivo reconocimiento o equiparacion de
CONARE.

Periodo para aplicar: 2022

Los atestados se recibiran via digital al correo electrénico musica@una.cr o en fisico en las oficinas de la
Escuela de Musica, desde el 22 hasta el 25 de febrero del presente afno. (en la recepcion de la Escuela de
Musica, CIDEA, Campus Omar Dengo).

*No se recibiran solicitudes incompletas™.

Para mas informacion puede comunicarse al teléfono 2277-3389 o, al correo
electrénico musica@una.cr.

Responsable
Dr. Luis Monge Fernandez

Director
Escuela de Musica
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